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~Wir konnen dasselbe wie Manner,

und zudem in Stockelschuhen

Sie sind bis zu 90 Prozent ihrer Zeit unterwegs. lhr Biro ist abwechselnd daheim,
beim Kunden oder im Hotel. Selbstdiszipliniert, engagiert und zielstrebig — das sind
Sabine Werner und Christine Miiller. Beide sind in leitender Stellung bei einem
Pharmadienstleister im AuBendienst tatig.

VON ANNE ZOZO

egonnen haben sie ihren beruf-

lichen Werdegang auf ganz un-

terschiedliche Weise. Christine

Miiller, 33, ist Diplombiologin.
Wihrend ihres Studiums in Miinchen
interessierte sie sich fiir Mikrobiologie
und Genetik, befasste sich mit der Ver-
haltenspsychologie von Flederméusen
und schrieb ihre Abschlussarbeit iiber
Nahrungsnetzstrukturen im Meer.
Eigentlich sollte die Promotion folgen,
doch der Wunsch, beruflich einzustei-
gen, iiberwog. ,Ich habe schon immer
gern mit Menschen zusammen gear-
beitet. Das, in Verbindung mit meinem

fachlichen Wissen, hat mich dazu be-,

wogen, mir die Berufsbilder in der Phar-
mazie niher anzuschauen’, erinnert sich
Miiller. Bei Marvecs in Ulm erhielt sie
ihre erste Stelle im wissenschaftlichen
AuBendienst. Nach einigen Jahren stieg
sie zur Aufendienstleiterin auf und
iibernahm die Verantwortung fiir ein
erstes eigenes Unternehmensprojekt.
Seit Juni 2010 unterliegt ihr ein
37-kopfiges Team und die Betreuung
von Gynikologen deutschlandweit.
Sabine Werner hat dagegen bereitsin
verschiedenen Bereichen der pharma-
zeutischen Industrie gearbeitet. Nach
der Ausbildung zur Pharmazeutisch-
Technischen Assistentin (PTA) war
sie zunichst in einer Apotheke titig.
Schnell jedoch entschied sie sich, eine
Fithrungsposition anzustreben. ,Um in
der Branche beruflich aufzusteigen,

geht kein Weg an der Titigkeit im Au-
Rendienst vorbei. Dort lernt man alles
von Grund auf’kennen®, erklart Werner.
Mehrere Jahre arbeitete sie als Pharma-
beraterin fiir verschiedene Pharma-
Dienstleister. 2002 folgte eine ein-
jihrige Weiterbildung zur Fithrungskraft
sowie anschliefend weitere Qualifizie-
rungen, unter anderem zur Qualitits-
managerin im Gesundheitswesen sowie
Beraterin fiir Management. Zu ihren
Aufgaben gehérte von da an auch,
selbst Mitarbeiter zu coachen und zu
schulen. Der Stellung als Gebietslei-
terin bei einem Hersteller von Dia-
betes-Diagnostik-Geriten folgte bald
die Position der Regionalmanagerin bei
Marvecs. Seit Anfang 2010 ist Sabine
Werner hier Leiterin eines groflen
Unternehmensprojekts und zustindig
fitr das Apotheken-Service-Team.
Sabine Werners Karriere gilt in der
Branche als klassischer Werdegang.
Eher untypisch ist, dass eine Frau
diesen Weg geht und sich dabei nicht
beirren lisst. ,Ich wusste immer: Was
mein Chef kann, das kann ich auch. Ich
bin nicht der Typ fiir einen nine-to-five-
Jobundim Auflendienstkannmanrichtig
etwas bewegen", beschreibt sie begeis-
tert. ,Frauen diirften sich nicht einreden
lassen, sie seien schwierig®, so Werner.
Es gelte, sich nicht verbiegen zu lassen.
Christine Miiller hat dieselbe Erfahrung
gemacht: ,Es ist wichtig, eine gefestigte
Personlichkeit zu besitzen. Ich stehe
jeden Tag ganz unterschiedlichen, teils
schwierigen Situationen gegeniiber.
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Mit Energie und Engagement: Immer mehr Frauen streben Fiihrungspositionen an.

Darauf muss man sich einlassen konnen
und sich gleichzeitig treu bleiben". Als
grundlegend fiir jhre Arbeit beschrei-
ben die Frauen daneben ein effektives
Zeitmanagement sowie gute Selbst-
organisation. Aufgaben miissen Klar
priorisiert werden und die Freizeit darf
im Sinne der Work-Life-Balance nicht
zu kurz kommen. ,Irgendwann muss der
Rechner einfach ausgeschaltet werden’,
betont Miiller.
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Ebenso wichtig ist ein gutes sozi-
ales Netzwerk, das die beruflichen
Belastungen abfiingt. Sabine Werner
zog fir ihre Weiterbildung aus ih-
rer Heimat weg und erinnert sich an
diese Zeit als besondere Herausfor-
derung. Heute ist sie verheiratet und
hat ein Haus in der Herkunftsregion.
Ihr Mann ist als Software-Ingenieur
im medizinischen Bereich titig und
betreut ebenfalls Arzte und Kliniken.

Er bringt damit ihren Arbeitsumstén-
den besonderes Verstindnis entgegen.
Auch der Lebenspartner von Christine
Miiller stirkt ihr den Riicken, wenn
es um das berufliche Vorankommen
geht. Er hat ebenso unregelmiRige
Arbeitszeiten wie sie. Dennoch gelingt
es ihmnen, sich die gemeinsame, pri-
vate Zeit zu nehmen. An Nachwuchs
denken beide Frauen zwar noch nicht,
sehen dem Zeitpunkt jedoch gelassen

entgegen. ,Ein Kind wiirde bedeuten,
gegebenenfalls voriibergehend Verant-
wortung abzugeben oder auch in ein
anderes Projekt zu wechseln. Kollegin-
nen haben bereits gemeinsam mit dem
Arbeitgeber Losungen gefunden und
schaffen es durchaus, Familie und Be-
rufunter einen Hut bringen", so Miiller.
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